
Проект приказа Минздравсоцразвития России от 18 декабря 2009 г. 

О внесении изменений в пункты 4, 5 и 13 Норм и условий бесплатной выдачи 
работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других 
равноценных пищевых продуктов, которые могут выдаваться работникам вместо 
молока, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития от 16 февраля 2009 г. № 45н «Об утверждении норм и условий бесплатной 
выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или 
других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления 
компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других 
равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, 
при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление 
молока или других равноценных пищевых продуктов» 

П р и к а з ы в а ю:  

Изложить пункты 4, 5 и 13 Норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на 
работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых 
продуктов, которые могут выдаваться работникам вместо молока, утвержденных 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития от 16 февраля 2009 г. 
№ 45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на 
работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых 
продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном 
стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных 
производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях 
рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов» 
(далее – Приказ), в следующей редакции: 

«4. Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра за смену независимо от 
продолжительности смены. Если время работы во вредных условиях труда меньше 
установленной продолжительности рабочей смены, молоко выдается при выполнении 
работ в указанных условиях в течение не менее чем половины рабочей смены. 

5. Работникам, контактирующим с неорганическими соединениями цветных металлов 
(кроме соединений алюминия, кальция и магния), дополнительно к молоку выдается 2 г 
пектина в составе обогащенных им пищевых продуктов: напитков, желе, джемов, 
мармеладов, соковой продукции из фруктов и (или) овощей и консервов (фактическое 
содержание пектина указывается изготовителем). 

Допускается замена этих продуктов натуральными фруктовыми и (или) овощными соками 
с мякотью в количестве 300 мл. 

При постоянном контакте с неорганическими соединениями цветных металлов (кроме 
соединений алюминия, кальция и магния), вместо молока выдаются кисломолочные 
продукты или продукты для диетического (лечебного и профилактического) питания при 
вредных условиях труда. 

Выдача обогащенных пектином пищевых продуктов, напитков, желе, джемов, 
мармеладов, соковой продукции из фруктов и (или) овощей и консервов должна быть 
организована перед началом работы, а кисломолочных продуктов – в течение рабочего 
дня. 



13. В случае обеспечения безопасных (допустимых) условий труда, подтвержденных 
результатами аттестации рабочих мест и заключением государственной экспертизы 
условий труда, работодатель вправе принять решение о прекращении бесплатной выдачи 
молока или других равноценных пищевых продуктов с учетом мнения первичной 
профсоюзной организации или иного представительного органа работников. 

Основанием для принятия работодателем решения о прекращении бесплатной выдачи 
молока или других равноценных пищевых продуктов работникам является: 

- наличие результатов проведенной в установленном на момент вступления в силу 
Приказа порядке аттестации рабочих мест по условиям труда, подтверждающих 
отсутствие предусмотренных Перечнем вредных производственных факторов на рабочих 
местах или отсутствие превышения установленных нормативов по выявленным при 
проведении аттестации рабочих мест вредным производственным факторам, указанным в 
Перечне; 

- согласие первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 
работников на прекращение бесплатной выдачи молока работникам, на рабочих местах 
которых по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или государственной 
экспертизы условий труда выявлено отсутствие предусмотренных Перечнем вредных 
производственных факторов или отсутствие превышения установленных нормативов по 
указанным в Перечне и выявленных при проведении аттестации рабочих мест вредным 
производственным факторам.  

При отсутствии у работодателя данных о результатах аттестации рабочих мест по 
условиям труда или невыполнении им вышеперечисленных условий сохраняется порядок 
бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, действовавший 
до вступления в силу данного Приказа». 

Министр 
Т.А. Голикова 

 


